
○○○(主管機關全銜)推動型塑文官優質組

織文化實施計畫  

                   

壹、依據 

考試院民國一百零二年十二月十九日第十一屆第二百六

十五次會議通過之「型塑文官優質組織文化推動方案（以

下簡稱型塑方案）」。 

貳、目標 

（將主管機關與所屬機關之業務與特性，與型塑方案之目

標加以連結）。 

參、實施對象 

（依型塑方案規定之適用對象，明列主管機關與所屬機關

納入本實施計畫實施對象之人員）。 

肆、實施方法（就型塑方案規定之策略，依主管機關與所屬機

關之業務及特性，自行研訂深化文官五項核心價值之具體

作法、辦理期程、績效指標及辦理機關或單位） 

 

策略 具體作法 辦理期程 績效指標 辦理機關
或單位 

一、 
積極
推動
各項
法制
建立 

（一）○○○○○○

（明列主管機

關與所屬機關

主管涉及五項

文官核心價值

應予建制或修

正之法規，如

○○○○○

（該項具體

作法之辦理

期程） 

○○○○ 

（該項具體

作法之績效

指標，儘量

以量化方式

呈現，如有

無於期程內

○○○○ 

（該項具

體作法之

主＜協＞

辦機關或

單位） 

附件 



訂頒核心價值

與倫理規範） 

完成或達成

預 訂 之 建

制、修正目

標） 

（二）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

（三）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

二、 
有效
提昇
宣導
訓練
成效 

（一）○○○○○○

（明列主管機

關依其與所屬

機關之業務及

特性，針對深

化五項文官核

心價值所辦理

之訓練，如辦

理公務倫理宣

導訓練） 

○○○○○

（該項具體

作法之辦理

期程） 

○○○○ 

（該項具體

作法之績效

指標，儘量

以量化方式

呈現，如辦

理場次或參

訓人數） 

○○○○ 

（該項具

體作法之

主＜協＞

辦機關或

單位） 

（二）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

（三）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

三、 
營造
良好
組織
學習
環境 

（一）○○○○○○

（明列主管機

關依其與所屬

機關之業務及

特性，針對深

化五項文官核

心價值所營造

組織學習環境

之作法，如成

立讀書會） 

○○○○○

（該項具體

作法之辦理

期程） 

○○○○ 

（該項具體

作法之績效

指標，儘量

以量化方式

呈現，如成

立讀書會數

目及場次） 

○○○○ 

（該項具

體作法之

主＜協＞

辦機關或

單位） 

（二）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

（三）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

四、 
建構
多元

（一）○○○○○○

（明列主管機

○○○○○

（該項具體

○○○○ 

（該項具體

○○○○ 

（該項具



參與
建議
機制 

關依其與所屬

機關之業務及

特性，針對深

化五項文官核

心價值研訂多

元參與建議機

制之作法，如

成立業務改進

小組） 

作法之辦理

期程） 

作法之績效

指標，儘量

以量化方式

呈現，如建

構溝通管道

數目或經採

行有效建言

數目） 

體作法之

主＜協＞

辦機關或

單位） 

（二）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ 

 

○○○○ 

 

（三）○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ 

 

○○○○ 

 

五、 
其他
(由主
管機
關視
需要
增列) 

(一)○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

(二)○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

(三)○○○○○○ ○○○○○ ○○○○ ○○○○ 

伍、考核與獎勵 

一、（敘述主管機關辦理本實施計畫之考核機制）。 

二、（敘述主管機關舉行示範觀摩會之作法與期程）。 

三、（敘述所屬機關將前年度執行成果彙送主管機關之作

法與期程）。 

四、（敘述主管機關對於執行本實施計畫績優機關、人員予

以獎勵之作法，包括於示範觀摩會公開表揚）。 

 

 

 


