
考試院及所屬各機關(構)聘僱人員給假辦法 
草案總說明 

    依一百十一年六月二十二日總統令修正公布之公務員服務法第十三

條第四項規定，公務員請假之假別、日數、程序及其他相關事項，除公

務人員請假規則由考試院(以下簡稱本院)會同行政院訂定外，其餘非適

用公務人員請假規則者，由總統府、國家安全會議及五院分別定之。為

使考試院及所屬各機關(構)聘僱人員(以下簡稱本院所屬聘僱人員)給假

有所依循，爰擬具「考試院及所屬各機關(構)聘僱人員給假辦法」(以下

簡稱本辦法)草案。本辦法草案條文計八條，其要點如下: 

一、 本辦法之法源依據。(草案第一條) 

二、 本辦法之適用對象。(草案第二條) 

三、 本院所屬聘僱人員事假、病假、婚假、產前假、娩假、陪產檢及陪

產假、喪假、骨髓捐贈假、器官捐贈假之給假標準。(草案第三條) 

四、 本院所屬聘僱人員核給慰勞假之給假標準。(草案第四條) 

五、 本院所屬聘僱人員公假等相關事項適用之法令順序。(草案第五條) 

六、 業務性質特殊機關(構)得參照本辦法另訂特別規定，以為適用。(草

案第六條) 

七、 各機關(構)應將本辦法內容納入聘僱契約中。(草案第七條) 

八、 本辦法之施行日期。(草案第八條) 


