
公教人員保險監理委員會組織規程修正草案總說明 

公教人員保險監理委員會組織規程（以下簡稱本規程）自民國四十七年

八月八日訂定施行後，曾歷經多次修正，最近一次係考試院與行政院於一百

一十年八月十日會銜修正發布。茲因銓敘部（以下簡稱本部）組織法及處務

規程於一百一十二年四月二十八日修正增設監理司，掌理公教人員保險（以

下簡稱公保）、公務人員退休撫卹基金（以下簡稱退撫基金）及公務人員個

人專戶制退撫儲金（以下簡稱退撫儲金）相關監理業務，為應業務需要設公

教人員保險監理委員會（以下簡稱本會），功能調整以審議議案會議為主之

任務編組，非獨立機關，原稽核、檢查、考核及研究事項改由本部監理司辦

理，爰配合本部處務規程修正，擬具本規程修正草案，現行條文共十一條，

計新增一條、修正八條、刪除一條，其修正要點如下： 

一、 配合本部處務規程修正，本會功能調整以審議議案會議為主之任務

編組，參考其他性質相近機關條文，修正本會任務內容（修正條文

第二條）。 

二、 為落實性別平等，增訂任一性別委員合計不得少於全體委員總數之

三分之一規定部分文字（修正條文第三條）。 

三、 配合本部處務規程修正增設監理司，掌理公保、退撫基金及退撫儲

金相關監理業務，故刪除現行條文第四條：「本會為推展會務需要，

設業務監理組及財務監理組…」規定（刪除現行條文第四條）。 

四、 配合本部處務規程修正，明定本會之執行秘書及幕僚作業（修正條

文第四條）。 

五、 參考性質相近機關條文，增訂本會委員之迴避應依行政程序法相關

規定辦理（修正條文第八條）。 

六、 參考性質相近機關條文，增訂本會委員及業務有關人員，業務處理

之保密義務（修正條文第九條）。 

  



公教人員保險監理委員會組織規程修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條  本規程依公教人

員保險法第四條第二項

規定訂定之。 

第一條  本規程依公教人

員保險法第四條第二項

規定訂定之。 

本條未修正。 

第二條  公教人員保險監

理委員會（以下簡稱本

會）之任務如下： 

一、關於保險年度業務計

畫及業務報告之審

議事項。 

二、關於保險預算、結算、      

決算之審議事項。 

三、關於保險準備金管理

運用狀況之審議事

項。 

四、關於保險業務、財務、      

會計稽核檢查之審

議事項。 

五、關於保險準備金整體

績效之審議事項。 

六、關於保險法規、保險

費率及保險業務興

革之建議事項。 

七、其他有關保險業務之

監理事項。 

第三條  本會掌理事項如

下： 

  一、關於保險年度業務計

畫及業務報告之審

議事項。 

  二、關於保險預算、結算、      

決算之審議及考核

事項。 

  三、關於保險準備金管理

運用狀況之審核事

項。 

  四、關於保險業務、財務、      

會計之稽核及檢查

事項。 

  五、關於保險法規、保險

費率及保險業務興

革之研究建議事項。 

  六、其他有關保險業務之

監督及考核事項。 

一、條次變更及酌做文字修

正；配合銓敘部（以下簡

稱本部）處務規程修正，

公教人員保險（以下簡

稱公保）監理委員會（以

下簡稱本會）功能調整

以召開會議審議議案為

主之任務編組，原稽核、

檢查、考核及研究事項

改由本部監理司辦理，

爰參考勞動部勞動基金

（以下簡稱勞動基金）

監理會設置辦法及公務

人員退休撫卹基金（以

下簡稱退撫基金）監理

委員會設置辦法草案條

文，文字酌作修正。 

二、第二款酌做文字修正；

理由同說明一。 

三、第三款酌做文字修正；

理由同說明一。 

四、第四款酌做文字修正；

理由同說明一。 

五、第五款增訂，茲考量整

體運用績效關係保險

費率能否維持，爰參考

勞動基金監理會設置

辦法及退撫基金監理

會設置辦法草案相關

條文，增訂「關於保險

整 體 績 效 之 審 議 事



項」。 

六、第六款款次變更及酌做

文字修正；理由同說明

一。 

七、第七款款次變更及酌作

文字修正；原第六款款

次調整為第七款，文字

修正理由同說明一。 

八、相關條文及立法體例：

勞動基金監理會設置

辦法第二條：勞動部勞

動基金監理會之任務

如下： 

(一)勞工退休基金、勞

工保險基金、就業

保險基金、積欠工

資墊償基金及勞工

職業災害保險基金

運用之審議。 

(二)勞動基金年度預

算及決算之審議。 

(三)勞動基金年度運

用計畫之審議。 

(四)勞動基金財務帳

務查核之審議。 

(五)勞動基金整體績

效之審議。 

(六)勞工退休基金收

支及保管之審議。 

(七)其他關於勞動基

金運用之監理事

項。 

退撫基金監理會設置辦

法草案第二條：公務

人員退休撫卹基金監

理委員會之任務如

下： 



(一)關於公務人員退

休撫卹基金收支、

管理及運用計畫之

審議事項。 

(二)關於公務人員退

休撫卹基金委託經

營年度計畫之審定

事項。 

(三)關於公務人員退

休撫卹基金管理年

度預算、決算之覆

核事項。 

(四)關於公務人員退

休撫卹基金管理機

關(以下簡稱基金

管理機關）管理退

休撫卹基金整體績

效之考核事項。 

(五)關於基金管理機

關所提退休撫卹基

金提撥費率及其幅

度調整案之審議事

項。 

(六)其他有關公務人

員退休撫卹基金業

務監督事項。 

第三條  本會置主任委員

一人，由銓敘部部長兼

任，綜理會務，並置委

員二十一人，任一性別

委員合計不得少於全體

委員總數之三分之一；

其名額分配如下： 

  一、政府代表七人：由財

政部、教育部、審計

部、行政院主計總

處、行政院人事行政

第二條  公教人員保險監

理委員會（以下簡稱本

會）置主任委員一人，

由銓敘部部長兼任，綜

理會務，並置委員二十

一人；其名額分配如下： 

 一、政府代表七人：由財政

部、教育部、審計部、

行政院主計總處、行

政院人事行政總處

各遴派一人；地方政

一、條次變更、酌作文字修

正及為落實性別平等，

增訂任一性別委員合

計不得少於全體委員

總數之三分之一。 

二、第一項第一至三款酌作

文字修正，餘未作修

正。 

 



總處各遴派一人；地

方政府二人，由本部

協調地方政府輪流

推派。 

  二、專家學者六人：由本

部遴聘專家四人及

學者二人擔任之。 

  三、被保險人代表八人：

由中華民國全國公

務人員協會及中華

民國全國教師會各

推派二人；其餘代表

洽請有關機關遴送

本部核定聘任。 

      前項委員之聘期為

二年，期滿得續聘之。但

由機關或團體遴派（送）、

推派出任者，應隨其本職

異動或退出該團體而更

替。 

府二人，由銓敘部協

調地方政府輪流推

派。 

  二、專家學者六人：由銓

敘部遴聘專家四人

及學者二人擔任之。 

  三、被保險人代表八人：

由中華民國全國公

務人員協會及中華

民國全國教師會各

推派二人；其餘代表

洽請有關機關遴送

銓敘部核定聘任。 

      前項委員之聘期為

二年，期滿得續聘之。但

由機關或團體遴派（送）、

推派出任者，應隨其本職

異動或退出該團體而更

替。 

 第四條  本會為推展會務

需要，設業務監理組及財

務監理組。 

      業務監理組掌理事

項如下： 

  一、關於保險法制研究及

業務興革建議之擬

議事項。 

  二、關於保險業務檢查計

畫及報告之擬議事

項。 

  三、關於本會委員會議之

議事事項。 

  四、關於本會文書之收發、

登記、繕校、印信典

守、財務保管、出納及

檔案管理等事項。 

一、本條刪除。 

二、配合本部處務規程修正

增設監理司，掌理公

保、退撫基金及退撫儲

金相關監理業務，故刪

除現行條文第四條：

「本會為推展會務需

要，設業務監理組及財

務監理組…」規定。 



  五、其他有關保險業務監

理、考核之簽辦及交

辦事項。 

      財務監理組掌理事

項如下： 

  一、關於保險財務研究與

建議之擬議事項。 

  二、關於保險預算、結算、      

決算及有關財務報告

之初審意見、議案說

明及其他議事事項

之擬辦事項。 

  三、關於保險財務、會計

及相關帳冊憑證之

檢查及報告之擬議

事項。 

  四、關於保險準備金管理

運用狀況初審意見

之擬辦事項。 

  五、其他有關保險財務監

理、考核之簽擬及交

辦事項。 

第四條  本會置執行秘書

一人，由本部監理司司長

兼任，承主任委員之命，

處理本會事務，幕僚作業

由本部監理司辦理。 

第五條  本會置執行秘書

一人，承主任委員之命，

處理本會事務，並置組長

二人及工作人員若干人。 

      前項人員由銓敘部

於法定員額內調兼之。 

一、條次變更及第二項刪

除。 

二、本條配合本部處務規程

修正文字，明定本會之

執行秘書及幕僚作業。 

三、第二項規定事項已於修

正條文第一項敘明，爰

刪除第二項規定。 

第五條  本會主任委員得

酌聘法律、財務、保險、

企業管理等專家為顧問；

聘期二年，期滿得續聘。 

第六條  本會主任委員得

酌聘法律、財務、保險、

企業管理等專家為顧問；

聘期二年，期滿得續聘。 

條次變更，餘未作修正。 

 

第六條  本會委員及顧問

均為無給職。但得依規定

支給兼職費及交通費。 

第七條  本會委員及顧問

均為無給職。但得依規定

支給兼職費及交通費。 

條次變更，餘未作修正。 



第七條  本會委員會議每

三個月舉行一次；必要時

得召開臨時會議。 

      前項會議由主任委

員擔任主席；主任委員不

能出席時，得指定委員一

人代理之。 

      委員因故不能出席

會議時，除專家學者之委

員及主任委員外，其餘委

員得依事先指定出席會

議之代理人順位，授權同

一團體或機關之其他相

當層級人員代理出席；其

代理人至遲應於開會前

一日通知本會。 

      本會委員會議召開

時，得邀請顧問、承保機

關主管人員及有關機關

人員列席。 

第八條  本會委員會議每

三個月舉行一次；必要時

得召開臨時會議。 

      前項會議由主任委

員擔任主席；主任委員不

能出席時，得指定委員一

人代理之。 

      委員因故不能出席

會議時，除專家學者之委

員及主任委員外，其餘委

員得依事先指定出席會

議之代理人順位，授權同

一團體或機關之其他相

當層級人員代理出席；其

代理人至遲應於開會前

一日通知本會。 

      本會委員會議召開

時，得邀請顧問、承保機

關主管人員及有關機關

人員列席。 

條次變更，餘未作修正。 

第八條  本會委員會議召

開時，須有委員二分之一

以上之出席。決議事項應

經出席人員過半數同意

行之，可否同數時，取決

於主席。 

      本會委員之迴避，依

行政程序法相關規定辦

理。 

第九條  本會委員會議召

開時，須有委員二分之一

以上之出席。決議事項應

經出席人員過半數同意

行之，可否同數時，取決

於主席。 

      本會委員會議決議

事項應送請銓敘部核定

執行之。 

一、條次變更。 

二、現行條文第二項刪除；

配合本部處務規程修

正，增設監理司掌理監

理相關業務及本會功

能調整為部內任務編

組，非原來的獨立機

關，故部內任務編組決

議事項本由部來執行，

為免重複規定，爰刪現

行條文第二項。 

三、另參考公務人員退撫儲

金監理會設置辦法（以

下簡稱退撫儲金監理

會設置辦法）草案相關

條文，增訂本會委員之

迴避應依行政程序法



相關規定辦理。 

四、相關條文及立法體例： 

(一)退撫儲金監理會設

置辦法草案第七條

第三項：「監理會委

員之迴避，依行政程

序 法 相 關 規 定 辦

理。」 

(二)行政程序法第三十

二條：「公務員在行

政程序中，有下列各

款情形之一者，應自

行迴避︰一、本人或

其配偶、前配偶、四

親等內之血親或三

親等內之姻親或曾

有此關係者為事件

之當事人時。二、本

人或其配偶、前配

偶，就該事件與當事

人有共同權利人或

共同義務人之關係

者。三、現為或曾為

該事件當事人之代

理人、輔佐人者。四、

於該事件，曾為證

人、鑑定人者。」 

(五)行政程序法第三十

三條：「（第一項）公

務員有下列各款情

形之一者，當事人得

申請迴避︰一、有前

條所定之情形而不

自行迴避者。二、有

具體事實，足認其執

行職務有偏頗之虞

者。（第二項）前項

申請，應舉其原因及

事實，向該公務員所

屬機關為之，並應為



適當之釋明；被申請

迴避之公務員，對於

該申請得提出意見

書。（第三項）不服

行政機關之駁回決

定者，得於五日內提

請上級機關覆決，受

理機關除有正當理

由外，應於十日內為

適當之處置。（第四

項）被申請迴避之公

務員在其所屬機關

就該申請事件為准

許或駁回之決定前，

應停止行政程序。但

有急迫情形，仍應為

必要處置。（第五項）

公務員有前條所定

情形不自行迴避，而

未經當事人申請迴

避者，應由該公務員

所屬機關依職權命

其迴避。」 

第九條  本會委員及業務

有關人員，對於業務處理

上之秘密，應負保密義

務。 

 一、本條新增；參考勞動基

金監理會設置辦法相

關條文，增訂本會委員

及業務有關人員，業務

處理之保密義務。 

二、相關條文及立法體例：

勞動基金監理會設置

辦法第十三條第一項：

「本會委員及業務有

關人員，對於業務處理

上之秘密，應負保密義

務。」 

第十條  本會經費由本部  

編列預算。 

第十條  本會經費由銓敘

部編列預算。 

酌做文字修正。 



第十一條  本規程自發布

日施行。 

第十一條  本規程自發布

日施行。 

本條未修正。 

 


