
 

附 則 

一、本表係依據本辦法第三條第一項規定訂定，僅作為採計年資提敍俸級之用，不作為

認定任用資格及列等支薪與人員調任之依據。 

二、各類人員擬提敍俸級時，其曾任年資依本表認定為「職等相當」，以其所銓敍審定

職等予以採計提敍俸級。 

三、軍僱人員，係指依中華民國七十年七月六日修正前之「國軍聘任及雇用人員管理規

則」進用之雇用二等、三等人員，始適用之；在上開規則修正後進用之「雇用一等」、

「雇用二等」人員，其階級僅與士兵相當，不得於委任以上職務採計提敍俸級，但

得採認為與依「雇員管理規則」進用之雇員職級相當。  

四、軍聘人員聘四等以下等級之對照，適用於中華民國七十一年一月一日以後之年資；

上開日期前之軍聘年資，聘一等相當少尉官階、聘二等相當中尉官階、聘三等相當

上尉官階。軍聘一等以上人員及軍僱人員之年資，在本表有跨列數個職等之情形

者，應由權責機關出具該職務相當官階之證明，始得採認為有較高職等之相當年資。 

五、各級公立學校職員（未納入銓敍者）與行政機關公務人員之職務等級相當者，其服

務年資比照同等級機關公務人員之職等採計；又本表所列教育人員職務人員名稱，

如有修（增）訂未及列入者，以教育部會同銓敍部核定者為準。另曾任公立幼稚園

園長、教師、職員之年資，其職等相當之認定，參照「現職公立學校職員改任官等

職等對照表」及「現職公立學校職員換敍俸級表」之規定辦理。 

六、曾任公立訓練機構職業訓練師年資，其職等相當之認定，依「政府機關及公立學校

設立之職業訓練機構職業訓練師薪級表」所支薪額，參照「現職公立學校職員改任

官等職等對照表」及「現職公立學校職員換敍俸級表」之規定辦理。 

七、醫事人員士（生）級三八五俸點以上對照薦任第六職等部分，以取得高等考試或相

當等級考試及格或具有薦任第六職等任用資格後之年資為限；師（一）級本俸六級

七一○俸點至本俸五級七三○俸點，係醫師、中醫師、牙醫師及擔任政府機關列簡

任第十二職等以上職務者適用。 

八、原省市營金融事業機構董事長年資，比照行政機關簡任第十三職等採計；總經理年

資，比照行政機關簡任第十二職等採計；其餘人員年資，依國營金融事業人員辦理。 

九、中央印製廠總經理及中央造幣廠廠長年資，比照行政機關簡任第十二職等採計；其

餘人員年資，比照經濟部所屬事業人員辦理。 

十、交通事業人員「資位名稱」左列「薪級」、「薪額」欄，適用於中華民國七十八年一

月二十日「交通事業人員資位職務薪給表」修正發布前曾任年資；「資位名稱」右

列「薪級」、「薪點」欄，適用於該表修正發布後之曾任年資。 

十一、本表中華民國一百年九月六日修正規定，自一百年六月二十六日施行。 


