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薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等

訓練生活管理、團體紀律及活動表現成績加減分標準表 

一、一般加分項目 

項 次 加 分 項 目 之 具 體 行 為 加 分 額 度 

1 

展現認真、主動、積極、關懷、禮貌之優良

行為，或展現與生活管理相關之優良行為，

有具體事蹟者。 

1 分 

2 發揮團隊合作之優良行為，有具體事蹟者。 1 分 

3 
擔任班級幹部或協助輔導人員推動班務績

效優異，有具體事蹟者。 
0.5 至 2 分 

4 

主動協助受訓人員解決困難、對於班級或課

程活動主動投入或展現與活動表現相關之

優良行為，有具體事蹟者。 

1 分 

5 訓練期間未有請假、遲到及早退情形者。 1 分 

6 
遵守訓練班所管理規定或展現與團體紀律

相關之優良行為，有具體事蹟者。 
1 分 

7 
積極參與英語學習課程及活動，表現優良，

有具體事蹟者。 
0.5 至 3 分 
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二、一般減分項目 

項次 減 分 項 目 之 具 體 行 為 減 分 額 度 

1 
上課聊天、未經允許使用電子設備、不遵
守訓練班所管理規定或出現與團體紀律相

關之不佳行為，經查屬實者。 

每次 0.5 分 

2 
公器私用或遺失公用圖書用品，未依規定

清償，經查屬實者。 
每次 0.5 分 

3 
對講座、輔導人員或同儕態度不佳，或出

現與生活管理之不佳行為，經查屬實者。 
每次 0.5 分 

4 
無故不參與訓練活動、小組討論或未按時

繳交作業，或出現與活動表現相關之不佳
行為，經查屬實者。 

每次 0.5 分 

5 
訓練期間請假，且該假別未符不予減分項
目者。 

毎小時 0.1 分 

 


