
 

 

中央機關人事主管人員遴用及職期遷調作業規定第一
點修正總說明 

中央機關人事主管人員遴用及職期遷調作業規定於九十二年五月五

日訂定施行，曾歷經二次修正，最近一次於一百十一年九月二十九日修正

施行。為配合一百十二年四月二十六日修正公布之銓敘部組織法第二條

及同年月二十八日修正發布之銓敘部處務規程第十一條規定，爰修正第

一點相關文字。 

  



 

 

中央機關人事主管人員遴用及職期遷調作業規定第一點
修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、銓敘部（以下簡稱本部）

為執行人事管理條例第

八條、本部組織法第二

條、本部處務規程第十

一條及公務人員陞遷法

第十三條之規定，以公

開、公平、公正方式遴

選專才、專業之人事主

管人員及定期辦理職期

遷調，增加職務歷練，

特訂定本作業規定。 

一、銓敘部（以下簡稱本部）

為執行人事管理條例第

八條、本部組織法第七

條及公務人員陞遷法第

十三條之規定，以公開、

公平、公正方式遴選專

才、專業之人事主管人

員及定期辦理職期遷

調，增加職務歷練，特

訂定本作業規定。 

一、本點依現行規定修正。 

二、配合一百十二年四月二

十六日修正公布之銓敘

部組織法第二條及同年

月二十八日修正發布之

銓敘部處務規程第十一

條規定，修正相關文字。 

 


