
口試規則部分條文及第五條附表二修正草案總說明

口試規則(以下簡稱本規則)自八十九年十一月二十七日訂定施行，曾

歷經五次修正，最近一次於一百零八年九月九日修正施行。

為符應用人機關需要，並參考現行口試實務作法，及外語口試規則相關

規定，修正本規則部分條文，俾使口試相關規定更具彈性，修正要點如下：

一、修正條文部分

（一）配合現行外語口試規則規定，及現行口試實務作業，酌修部分文字。

(修正條文第二條、第三條、第七條、第八條、第十條)

（二）增訂應考人之書面報告內容及格式，得視用人機關需要酌予調整，

以提供口試時參考。(修正條文第六條)

二、附表部分

（一）備註增列口試成績未滿六十分，不予錄取之規定。(修正條文第五

條附表二)

（二）為能提供口試委員更豐富充分的訊息，修正應考人書面報告內容。

(修正條文第六條附表三)



口試規則部分條文及第五條附表二條文對照表
修正條文 現行條文 說明

第二條 口試分為下列三

種，得視考試性質選定

其中一種或併採二種舉

行：

一、個別口試：指個別應

考人回答口試委員

之問題，藉以評量其

儀態、溝通能力、人

格特質、才識、應變

能力。

二、集體口試：指二位以

上之應考人依序分

別回答口試委員之

問題，藉以評量其儀

態、溝通能力、人格

特質、才識、應變能

力。

三、團體討論：指五位以

上之應考人輪流擔

任主持人，藉以評量

其主持會議能力、口

語表達能力、組織與

分析能力、親和力與

感受性、決斷力，及

參與討論時之影響

力、分析能力、團體

適應力、壓力忍受性

、積極性。

第二條 口試分為下列三

種，得視考試性質選定

其中一種或併採二種舉

行：

一、個別口試：指個別應

考人回答口試委員

之問題，藉以評量其

儀態、溝通能力、人

格特質、才識、應變

能力。

二、集體口試：指二位以

上之應考人分別回

答口試委員之問題，

藉以評量其儀態、溝

通能力、人格特質、

才識、應變能力。

三、團體討論：指五位以

上之應考人輪流擔

任主持人，藉以評量

其主持會議能力、口

語表達能力、組織與

分析能力、親和力與

感受性、決斷力，及

參與討論時之影響

力、分析能力、團體

適應力、壓力忍受性

、積極性。

參考現行外語口試規則第

三條第二款條文，及現行

集體口試實務作法，酌修

第二款文字。

第三條 口試得依考試等

級、類科、應考人數、時

間分配，分組舉行。

集體口試、團體討論

必要時，性質相近之類

科得合併舉行。集體口

第三條 口試得依考試等

級、類科、應考人數、時

間分配，分組舉行。團體

討論必要時，性質相近

之類科得合併舉行。到

考人數不足五人者，不

一、參考現行外語口試規

則第四條第二項條文

，增列集體口試必要

時，性質相近之類科

得合併舉行之規定。

二、現行公務人員高考一



試到考人數不足二人時

，改採個別口試；團體討

論到考人數不足五人時

，改採個別口試。但各該

考試規則另有規定者，

從其規定。

舉行團體討論。 級及原住民族特考一

等考試，第三試口試

採團體討論。實務上

第二試錄取人數不足

五人時，第三試口試

得由性質相近類科合

併同一組進行團體討

論，或改採個別口試

進行。另為使規定更

臻完整，明確規定集

體口試、團體討論到

考人數不足時之處理

情形。

三、為使各用人機關能依

其需求，有調整運用

空間，增訂例外規定，

以保留適度彈性。

第六條 舉行個別口試、

集體口試或團體討論前

，應召開口試會議，研商

口試發問範圍或口試主

題、評分標準、進行時間

等有關事宜，必要時得

舉行口試技術會議。

個別口試、集體口試

必要時得擬定書面問題

，並要求應考人於口試

前繳交書面報告作為口

試委員提問之參考，其

內容包括生涯規劃、志

趣、自認成績最佳之專

業知識或技術、帶領或

參與活動之經驗、舉例

說明自己的問題判斷或

分析能力；書面報告之

字數、內容、格式如附表

第六條 舉行個別口試、

集體口試或團體討論前，

應召開口試會議，研商口

試發問範圍或口試主題、

評分標準、進行時間等有

關事宜，必要時得舉行口

試技術會議。

個別口試、集體口試

必要時得擬定書面問題

，並要求應考人於口試

前繳交書面報告作為口

試委員提問之參考，其

內容包括生涯規劃、志

趣、自認成績最佳之專

業知識或技術(至多三

項）、帶領或參與活動之

經驗、舉例說明自己的

問題判斷或分析能力；

書面報告之字數、內容、

一、第一項、第三項未修

正。

二、為能提供口試委員更

豐富充分的訊息，應

考人書面報告內容「

自認成績最佳之專業

知識或技術」，刪除至

多三項之限制。

三、為符應機關用人需求

，新增第四項，增訂應

考人口試前所繳交之

書面報告內容及格式

，得依擬任職務之核

心職能，以及考試性

質、等級與類科，酌予

調整，期能提供口試

委員更實用且豐富之

資訊，以作為口試提

問內容參考。



三。

口試之書面問題或

討論主題，必要時得於

口試舉行前入闈繕印。

第二項書面報告之

內容及格式，得依核心

工作能力，視考試性質、

等級、類科變更之。

格式如附表三。

口試之書面問題或

討論主題，必要時得於

口試舉行前入闈繕印。

第七條 集體口試、團體

討論必要時得分梯次舉

行，應考人應依所排定

之梯次時間參加口試；

逾時不得入場，口試成

績並以零分計算。

個別口試每一應考

人口試時間二十分鐘至

九十分鐘。集體口試每

組每梯次口試時間一小

時至二小時。團體討論

每組口試時間二小時至

四小時。

前項口試時間得視

考試等級、類科增減之。

第七條 集體口試、團體

討論必要時得分梯次舉

行，應考人應依所排定

之梯次時間參加口試；

逾時不得入場，口試成

績並以零分計算。

個別口試每一應考

人口試時間二十至九十

分鐘。集體口試每組口

試時間一至二小時。團

體討論每組口試時間二

至四小時。

前項口試時間得視

考試等級、類科增減之。

一、第一項、第三項未修

正。

二、參考現行口試實務作

法及現行外語口試規

則第八條第二項規定

，修正第二項文字。

第八條 集體口試之同組

應考人按座號順序回答

口試委員之問題，必要

時口試委員並得指定同

組其他應考人提出評論

，並由該應考人予以答

復。

團體討論之同組應

考人以抽籤方式決定輪

流擔任主持人之順序，

再依序抽選討論主題，

並將討論主題分發同組

應考人以供準備。主持

第八條 集體口試之同組

應考人按座號順序回答

口試委員之問題，必要

時口試委員並得指定同

組其他應考人提出評論

，並由該應考人予以答

復。

團體討論之同組應

考人以抽籤方式決定輪

流擔任主持人之順序，

再依序抽選口試主題，

並將口試主題分發同組

應考人以供準備。主持

一、第一項未修正。

二、參考現行外語口試規

則第八條第五項條文

，修正第二項相關文

字。



人應引導進行討論，並

在討論結束前作出總結

。

人應引導進行討論，並

在討論結束前作出總結

。

第十條 每一應考人之口

試成績，以該組口試委

員評分總和之平均數為

其個別口試、集體口試

或團體討論實得成績。

口試併採二種舉行

者，其成績各占口試成

績百分之五十。

到考人數不足五人

或類科性質不相近無法

合併舉行團體討論時，

以個別口試成績為口試

成績。

個別口試成績、集

體口試成績或團體討論

成績未滿六十分者，總

成績雖達錄取標準，均

不予錄取。

第十條 每一應考人之口

試成績，以該組口試委

員評分總和之平均數為

其個別口試、集體口試

或團體討論實得成績。

口試併採二種舉行

者，其成績各占口試成

績百分之五十。

到考人數不足五人

或類科性質不相近無法

合併舉行團體討論時，

以個別口試或集體口試

成績為口試成績。

個別口試成績、集

體口試成績、團體討論

成績或併採二種之平均

成績未滿六十分者，總

成績雖達錄取標準，均

不予錄取。

一、第一項、第二項未修

正。

二、配合修正條文第三條

第二項規定，團體討

論到考人數不足五人

時，依實務上作法，僅

改採個別口試，修正

第三項文字。

三、口試係為評鑑應考人

之口語表達能力，為

達舉辦口試目的，口

試成績如未滿六十分

，總成績雖達錄取標

準，仍不予錄取；現行

實務上，併採二種口

試方式者，二種口試

成績均應滿六十分，

始達口試及格門檻。

為避免併採二種口試

時，有應考人其中一

項口試成績未滿六十

分，惟二種平均成績

達六十分，而認為其

口試成績及格之情形

，修正第四項文字。



第五條附表二

團體討論評分表修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明

考試名稱： 應考人編號：

等別類科（組）： 考試日期： 年 月 日

擔任主持人

之評分項目

配

分

評

分

參與討論

之評分項

目

配

分

評

分

主持會議能

力

（有效率推

動個人或團

體，引導朝

正確之方向

討論，以達

成團體目標

之能力） 

10

分

影響力

（ 富 有 自

信，能吸引

對方注意，

並 有 效 說

服 他 人 之

能力） 

10

分

口語表達能

力

（ 透 過 對

話、討論，

有效率以口

語方式表達

之能力） 

10

分

 分析能力

（ 有 邏 輯

觀念，條理

井 然 分 析

問 題 之 能

力） 

10

分

組織與分析

能力 

（能有系統

整理相關之

問 題 與 資

訊，並將問

題本質予以

明確化及探

討核心原因

之能力） 

10

分

團 體 適 應

力 

（ 察 覺 不

同 狀 況 與

變 化 加 以

因應，不固

執 自 己 之

想法，真誠

與 他 人 討

論，相處和

諧，並能儘

速 融 入 團

體討論，爭

取 友 誼 與

合 作 之 能

力） 

10

分

親和力與感

受性

（能設身處

10

分

 壓 力 忍 受

性

（ 能 坦 然

10

分

考試名稱： 應考人編號：

等別類科（組）： 考試日期： 年 月 日

擔任主持人

之評分項目

配

分

評

分

參與討論

之評分項

目

配

分

評

分

主持會議能

力

（有效率推

動個人或團

體，引導朝

正確之方向

討論，以達

成團體目標

之能力） 

10

分

影響力

（ 富 有 自

信，能吸引

對方注意，

並 有 效 說

服 他 人 之

能力） 

10

分

口語表達能

力

（ 透 過 對

話、討論，

有效率以口

語方式表達

之能力） 

10

分

 分析能力

（ 有 邏 輯

觀念，條理

井 然 分 析

問 題 之 能

力） 

10

分

組織與分析

能力 

（能有系統

整理相關之

問 題 與 資

訊，並將問

題本質予以

明確化及探

討核心原因

之能力） 

10

分

團 體 適 應

力 

（ 察 覺 不

同 狀 況 與

變 化 加 以

因應，不固

執 自 己 之

想法，真誠

與 他 人 討

論，相處和

諧，並能儘

速 融 入 團

體討論，爭

取 友 誼 與

合 作 之 能

力） 

10

分

親和力與感

受性

（能設身處

10

分

 壓 力 忍 受

性

（ 能 坦 然

10

分

參考現行外語口試規

則第六條附表三外語

團體討論評分表規定

，增列備註第二點。



地為他人著

想，並以同

理心來瞭解

對方之感受

與需求，適

時 予 以 協

助，並真誠、

有禮貌、親

切讓對方感

受之能力）

接 受 他 人

批評，並繼

續 保 持 情

緒 穩 定 之

能力） 

決斷力 

（能夠正確

判斷並敏捷

作成決定之

能力） 
10

分

積極性

（ 能 建 設

性思考，主

動 提 出 具

體 有 效 之

解決方法，

並 能 突 破

困境，創造

新局）

10

分

合計：

評語：

備註：

一、每一應考人之口試成績，以該組口

試委員評分總和之平均數為實得

成績。

二、口試成績未滿六十分者，總成績雖

達錄取標準，仍不予錄取。

地為他人著

想，並以同

理心來瞭解

對方之感受

與需求，適

時 予 以 協

助，並真誠、

有禮貌、親

切讓對方感

受之能力）

接 受 他 人

批評，並繼

續 保 持 情

緒 穩 定 之

能力） 

決斷力 

（能夠正確

判斷並敏捷

作成決定之

能力） 
10

分

積極性

（ 能 建 設

性思考，主

動 提 出 具

體 有 效 之

解決方法，

並 能 突 破

困境，創造

新局）

10

分

合計：

評語：

備註：每一應考人之口試成績，以該組

口試委員評分總和之平均數為實得成

績。



第六條附表三

個別口試及集體口試應考人書面報告修正草案對照表

修正規定 現行規定 說明

姓 名 座 號

最 高

學 歷

1.□研究所（ □博

士 、 □碩士） 2.

□大學（學士）

3.□專科（副學士）

4. □ 其 他 ：

_____________

一、生涯規劃、志趣：

二、自認成績最佳之專業

知識或技術：

三、帶領或參與活動之經

驗或相關具體事蹟：

四、獎懲紀錄（附證明文件

或請具體說明）：

姓 名 座 號

最 高

學 歷

1.□研究所（ □博

士 、 □碩士） 2.

□大學（學士）

3.□專科（副學士）

4. □ 其 他 ：

_____________

一、生涯規劃、志趣：

二、自認成績最佳之專業

知識或技術（至多三項）：

三、帶領或參與活動之經

驗或相關具體事蹟（至多

三項）：

四、獎懲紀錄（附證明文件

或請具體說明）：

一、為能提供口試委員更

豐富充分的訊息，「二

、自認成績最佳之專業

知識或技術」及「三、

帶領或參與活動之經

驗或相關具體事蹟」，

刪除至多三項之限制。

二、本表係為口試規則附

表，本法規於本部全球

資訊網之考選法規項

下供應考人查詢下載

使用，因此，無需再標

註路徑，爰刪除備註第

三點。



五、舉例說明自己的問題

判斷或分析能力：

備註

1. 書面報告字數

以1000字為限，

並請勿列出相

關當事人姓名

職稱（例如指導

教授○○○）。

2. 本資料填妥後

請於○年○月

○日前寄回考

選部○○○○

司第○科，或以

電子郵件附加

檔案方式寄至

0000 ＠

mail.moex.gov

.tw 信箱。

五、舉例說明自己的問題

判斷或分析能力：

備註

1. 書面報告字數

以1000字為限，

並請勿列出相

關當事人姓名

職稱（例如指導

教授○○○）。

2. 本資料填妥後

請於○年○月

○日前寄回考

選部○○○○

司第○科，或以

電子郵件附加

檔案方式寄至

0000 ＠

mail.moex.gov

.tw 信箱。

3. 本資料表可至

考選部全球資

訊 網

www.moex.gov.

tw/應考人專區

/考試資訊（考

試期日計畫表）

/○○○○○○

○○考試/考試

舉行相關事宜

中下載，請勿另

增加其他頁數。



外語口試規則第四條、第八條、第十一條修正草案總
說明

外語口試規則(以下簡稱本規則)自九十年十月八日訂定施行，曾歷經

五次修正，最近一次於一百零八年九月九日修正施行。

為符應用人機關需要，並參考現行外語口試實務作法，修正第四條、第

八條及第十一條規定。



外語口試規則第四條、第八條、第十一條修正草案條文

對照表
修正條文 現行條文 說明

第四條 外語口試得依考

試等級、類科、應考人

數、時間分配，分組舉

行。

外語集體口試、外

語團體討論必要時，性

質相近之類科得合併舉

行。外語集體口試到考

人數不足二人時，改採

外語個別口試；外語團

體討論到考人數不足五

人時，改採外語個別口

試。但各該考試規則另

有規定者，從其規定。

第四條 外語口試得依考

試等級、類科、應考人

數、時間分配，分組舉

行。

採外語集體口試、

外語團體討論，性質相

近之類科得合併舉行。

到考人數不足二人，不

舉行外語集體口試，到

考人數不足五人，不舉

行外語團體討論。

單採外語集體口

試、外語團體討論、併採

外語集體口試與外語團

體討論，致無法舉行時，

改採外語個別口試。併

採外語個別口試與外語

團體討論、外語個別口

試與外語集體口試，致

無法舉行外語團體討論

或外語集體口試時，僅

採外語個別口試。

一、第一項未修正。

二、目前各項考試暫無併

採二種外語口試情形

，為簡化文字並明確

規範外語集體口試或

外語團體討論到考人

數不足時之處理情形

，修正第二項文字，並

刪除第三項。

三、為使各用人機關能依

其需求，有調整運用

空間，增訂例外規定，

以保留適度彈性。

第八條 外語集體口試、

外語團體討論必要時得

分梯次舉行，應考人應

依所排定之梯次時間參

加口試；逾時不得入場，

外語口試成績並以零分

計算。

外語個別口試每一

應考人口試時間十分鐘

至三十分鐘。外語集體

第八條 外語集體口試、

外語團體討論必要時得

分梯次舉行，應考人應

依所排定之梯次時間參

加口試；逾時不得入場，

外語口試成績並以零分

計算。

外語個別口試每一

應考人口試時間十分鐘

至三十分鐘。外語集體

一、第一項、第三項、第四

項、第五項未修正。

二、參考現行外語口試實

務作法，修正第二項

文字。



口試每組每梯次口試時

間三十分鐘至九十分

鐘。外語團體討論每組

口試時間一小時至三小

時。

前項口試時間得視

考試等級、類科增減之。

外語集體口試之同

組應考人按座號順序回

答外語口試委員之問

題，必要時外語口試委

員並得指定同組其他應

考人提出評論，並由該

應考人予以答復。

外語團體討論之同

組應考人以抽籤方式決

定輪流擔任主持人之順

序，再依序抽選討論主

題，並將討論主題分發

同組應考人以供準備。

主持人應引導進行討

論，並在討論結束前作

出總結。

口試每組口試時間三十

分鐘至九十分鐘。外語

團體討論每組口試時間

一小時至三小時。

前項口試時間得視

考試等級、類科增減之。

外語集體口試之同

組應考人按座號順序回

答外語口試委員之問

題，必要時外語口試委

員並得指定同組其他應

考人提出評論，並由該

應考人予以答復。

外語團體討論之同

組應考人以抽籤方式決

定輪流擔任主持人之順

序，再依序抽選討論主

題，並將討論主題分發

同組應考人以供準備。

主持人應引導進行討

論，並在討論結束前作

出總結。

第十一條 每一應考人之

外語口試成績，以該組

外語口試委員評分總和

之平均數為其外語個別

口試、外語集體口試或

外語團體討論實得成

績。

外語口試併採二種

舉行者，其成績各占外

語口試成績百分之五

十。

到考人數不足五人

或類科性質不相近無法

第十一條 每一應考人之

外語口試成績，以該組

外語口試委員評分總和

之平均數為其外語個別

口試、外語集體口試或

外語團體討論實得成

績。

外語口試併採二種

舉行者，其成績各占外

語口試成績百分之五

十。

到考人數不足五人

或類科性質不相近無法

一、第一項、第二項未修

正。

二、配合修正條文第四條

第二項規定，外語團

體討論到考人數不足

五人時，依實務上作

法，僅改採外語個別

口試，修正第三項文

字。

三、外語口試係為評鑑應

考人之外語表達能力

，為達舉辦外語口試

目的，外語口試成績



合併舉行外語團體討論

時，以外語個別口試成

績為外語口試成績。

外語個別口試成

績、外語集體口試成績

或外語團體討論成績未

滿六十分者，總成績雖

達錄取標準，均不予錄

取。

合併舉行外語團體討論

時，以外語個別口試或

外語集體口試成績為外

語口試成績。

外語個別口試成

績、外語集體口試成績、

外語團體討論成績或併

採二種之平均成績未滿

六十分者，總成績雖達

錄取標準，均不予錄取。

如未滿六十分，總成

績雖達錄取標準，仍

不予錄取；為避免併

採二種外語口試時，

有應考人其中一項外

語口試成績未滿六十

分，惟二種平均成績

達六十分，而認為其

外語口試成績及格之

情形，修正第四項文

字。


