
專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則
部分條文及第五條附表修正總說明

專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則(以下簡稱本規

則)，自八十九年十二月三十日訂定施行後，曾歷經十三次修正，最近一

次於一百十二年七月二十日修正施行。

社會工作師人力質量攸關社會安全及民眾福祉，職業主管機關衛生福

利部及社會工作專業團體多年來持續討論社會工作師考試之列考應試科

目、試題題型、考試內容，以及實習規範，嗣衛生福利部於一百十三年八

月二十六日函請考選部調整試題題型、減列應試科目及增加「實習或實地

工作學分認定標準表」欄位說明，考選部爰依專門職業及技術人員考試法

第十一條第三項規定，於一百十三年十二月二十六日召開研商專門職業及

技術人員高等考試社會工作師考試應試科目、試題配分調整及實習認定標

準會議，邀請職業主管機關衛生福利部、原住民族委員會、教育部、中華

民國社會工作師公會全國聯合會、社團法人中華民國醫務社會工作協會、

台灣心理衛生社會工作學會、臺灣社會工作專業人員協會等相關職業團體

及國立臺灣大學社會工作學系、國立臺北大學社會工作學系、國立東華大

學民族社會工作學士學位學程、東海大學社會工作學系、輔仁大學社會工

作學系、東吳大學社會工作學系、中國文化大學社會福利學系、樹德科技

大學社會工作系、玄奘大學社會工作學系、亞洲大學社會工作學系、美和

科技大學社會工作系、台北海洋科技大學健康照護社會工作系等社會工作

校系會商，依據社會工作師法第十二條所列各款社會工作師執行之業務並

考量是項考試屬執業入門級考試，基於降低應考人考試負擔，聚焦專業核

心職能，經廣泛深入討論後達成共識，刪除列考普通科目「國文（作

文）」、專業科目「社會工作管理」二科目，並依現行考試規則第五條附

表規定，實習次數與時數應至少實習二次以上且合計四百小時以上之立法

原意，明定社會工作（福利）實習或實地工作之二次以上實習，應在不同

機構進行，如在同一機構進行者，應敘明二次實習內容差異性，由不同實

習督導認定為不同之實習內容。茲考量考試院為補足國內社會工作師人

力，自一百零一年起每年均辦理二次專門職業及技術人員高等考試社會工



作師考試，一百十四年第二次專門職業及技術人員高等考試社會工作師考

試，業經考試院一百十四年三月十三日第十四屆第十二次會議決議准於一

百十四年七月二十六日、七月二十七日舉行，並依法提請考試院會議決定

典試委員長人選，為使該項考試依現行考試規則順利舉行，爰將修正應試

科目訂於一百十四年十月一日起施行，自一百十五年第一次專門職業及技

術人員高等考試社會工作師考試開始適用。另修正本規則第五條附表，將

社會工作（福利）實習或實地工作二次實習之進行方式，依立法原意作明

確規範，惟過往已完成實習之應考人均已於當年實習結束時取得「社會工

作（福利）實習或實地工作證明書」，基於信賴保護原則，避免已取得證

明書之應考人重新向實習機構之實習督導及負責人、修業學校申請開立證

明，爰明定本次修正之實習規範內容亦自一百十四年十月一日施行。本規

則共十七條，本次修正六條，其修正要點如下：

一、增訂增辦考試之規定，以符社會工作師考試辦理現況。（修正條文第

二條）

二、刪除列考普通科目「國文（作文）」及專業科目「社會工作管理」二

科目，並配合修正申請部分科目免試經核准者之應試科目、本考試試

題題型、總成績計算方式。（修正條文第七條、第八條、第九條及第

十四條）

三、增訂本次修正條文及附表之施行日期自一百十四年十月一日施行。

(修正條文第十七條）

四、增訂實習應在不同機構進行之規定，並規範二次以上實習在同一機構

不同單位實習者，應敘明實習內容差異性，並由不同實習督導認定。

（修正第五條附表）



專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則
部分條文修正條文對照表
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明

第二條 專門職業及技術

人員高等考試社會工作

師考試（以下簡稱本考

試），每年舉行一次。但

得視需要增辦。

第二條 專門職業及技術

人員高等考試社會工作

師考試（以下簡稱本考

試），每年舉行一次。

專門職業及技術人員高等

考試社會工作師考試原每

年舉辦一次，為配合我國

社工人力需求，依專門職

業及技術人員考試法第三

條第一項規定：「專門職業

及技術人員考試，……每

年或間年舉行一次考試。

但得視考試類科需要增減

或暫停辦理之。」於九十

九年先增辦一次考試，並

自一百零一年起賡續配合

每年增辦一次考試。為符

社會工作師考試辦理現

況，參據上開考試法規

定，增訂增辦考試之規

定，俾期實務與規定一

致。

第七條 本考試應試科

目：

一、社會工作。

二、人類行為與社會環

境。

三、社會工作直接服

務。

四、社會工作研究方

法。

五、社會政策與社會立

法。

第七條 本考試應試科目

分普通科目及專業科

目：

一、普通科目：

（一）國文（作文）。

二、專業科目：

（二）社會工作。

（三）人類行為與社會

環境。

（四）社會工作直接服

務。

（五）社會工作研究方

法。

（六）社會工作管理。

（七）社會政策與社會

立法。

考選部依據社會工作師法

第十二條所列各款社會工

作師執行之業務並考量是

項考試屬執業入門級考

試，基於降低應考人考試

負擔，聚焦專業核心職

能，於一百十三年十二月

二十六日邀集職業主管機

關衛生福利部、原住民族

委員會、教育部、中華民

國社會工作師公會全國聯

合會、社團法人中華民國

醫務社會工作協會、台灣

心理衛生社會工作學會、

臺灣社會工作專業人員協

會等相關職業團體及國立

臺灣大學社會工作學系、

國立臺北大學社會工作學

系、國立東華大學民族社

會工作學士學位學程、東



海大學社會工作學系、輔

仁大學社會工作學系、東

吳大學社會工作學系、中

國文化大學社會福利學

系、樹德科技大學社會工

作系、玄奘大學社會工作

學系、亞洲大學社會工作

學系、美和科技大學社會

工作系、台北海洋科技大

學健康照護社會工作系等

社會工作校系會商，經廣

泛深入討論後達成共識，

刪除列考普通科目「國文

（作文）」及專業科目「社

會工作管理」二科目，並

作文字修正。

第八條 依第六條之規定

申請部分科目免試經核

准者，其應試科目如

下：

一、社會工作。

二、社會工作直接服

務。

三、社會政策與社會立

法。

第八條 依第六條之規定

申請部分科目免試經核

准者，其應試科目如

下：

一、社會工作。

二、社會工作直接服

務。

三、社會工作管理。

四、社會政策與社會立

法。

配合第七條刪除列考「社

會工作管理」科目，修正

部分科目免試資格者之應

試科目規定，並酌作款次

調整。

第九條 本考試應試科目

之試題題型均採申論式

與測驗式之混合式試

題。

第九條 本考試應試科目

之試題題型，除國文採

申論式試題外，其餘均

採申論式與測驗式之混

合式試題。

配合第七條刪除列考「國

文（作文）」科目，刪除

國文試題題型規定。

第十四條 本考試及格方

式，以應試科目總成績

滿六十分及格。

前項應試科目總成

績之計算，以各科目成

績平均計算之。

本考試應試科目有

一科成績為零分者，不

予及格。缺考之科目，

以零分計算。

第十四條 本考試應試科

目總成績滿六十分為及

格。

前項應試科目總成

績之計算，普通科目成

績占總成績百分之十，

各專業科目平均成績占

總成績百分之九十。無

普通科目時，以各專業

科目平均成績計算之。

配合第七條刪除列考普通

科目「國文（作文）」科

目，修正總成績計算之規

定，並酌作文字修正。



本考試應試科目有

一科成績為零分或專業

科目平均成績未滿五十

分者，均不予及格。缺

考之科目，視為零分。

第十七條 本規則自發布

日施行。

本規則中華民國一

百十四年六月六日修正

之第七條至第九條、第

十四條條文及第五條附

表，自一百十四年十月

一日施行。

第十七條 本規則自發布

日施行。

一、第一項未修正。

二、考量一百十四年第二

次專門職業及技術人

員高等考試社會工作

師考試定於一百十四

年七月二十六日、七

月二十七日舉行，為

使該項考試均依現行

規定辦理，本次修正

條文及第五條附表，

定於一百十四年十月

一日施行，即自一百

十五年第一次專門職

業及技術人員高等考

試社會工作師考試開

始適用，爰增訂第二

項施行日期，以資明

確。



第五條附表

專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試社會

工作（福利）實習或實地工作認定標準修正對照表
修正規定 現行規定 說明

一、適用對象：自中華民國一

百零二年之後畢業者適

用，且實習以課堂外實習

為限。（中華民國一百零

二年之前畢業者，應考人

可出具登錄有實習成績之

學校成績單。若確曾修習

實習惟成績單上無登錄，

九十八年之前畢業者，應

由學校出具註明實習成績

之實習證明，九十八年至

一百零二年之前畢業者，

則應由學校出具註明實習

成績及實習內容之實習證

明。一百十二年三月一日

以後完成修習社會工作

（福利）實習或實地工作

並取得證明文件者，應符

合本標準第二點至第七點

規定，始予認定。）

二、實習項目應符合下列之一：

實習項目 學習內容

個案工作 1. 建 立 關 係 技

巧、訪視技巧

與會談技巧演

練。

2.社會暨心理評

估與處置。

3.紀錄撰寫。

4.個案管理及資

源運用。

5. 社 工 倫 理 學

習。

團體工作 1. 團 體 工 作 規

劃。

一、適用對象：自中華民國一

百零二年之後畢業者適

用，且實習以課堂外實習

為限。（中華民國一百零

二年之前畢業者，應考人

可出具登錄有實習成績之

學校成績單。若確曾修習

實習惟成績單上無登錄，

九十八年之前畢業者，應

由學校出具註明實習成績

之實習證明，九十八年至

一百零二年之前畢業者，

則應由學校出具註明實習

成績及實習內容之實習證

明。一百十二年三月一日

以後完成修習社會工作

（福利）實習或實地工作

並取得證明文件者，應符

合本標準第二點至第七點

規定，始予認定。）

二、實習項目應符合下列之一：

實習項目 學習內容

個案工作 1. 建立 關 係 技

巧、訪視技巧

與會談技巧演

練。

2.社會暨心理評

估與處置。

3.紀錄撰寫。

4.個案管理及資

源運用。

5. 社 工 倫 理 學

習。

團體工作 1. 團 體 工 作 規

劃。

一、第一點、第

二點、第五

點及第六點

未修正。

二、考選部於一

百十三年十

二月二十六

日邀請職業

主管機關衛

生福利部、

原住民族委

員會、教育

部、中華民

國社會工作

師公會全國

聯合會、社

團法人中華

民國醫務社

會 工 作 協

會、台灣心

理衛生社會

工作學會、

臺灣社會工

作專業人員

協會等相關

職業團體及

國立臺灣大

學社會工作

學系、國立

臺北大學社

會 工 作 學

系、國立東

華大學民族

社會工作學

士 學 位 學

程、東海大



2.團體帶領。

3.團體評估及記

錄。

4. 社 工 倫 理 學

習。

社區工作 1.社區分析—含

人口、問題、

需求、資源、

社會指標等。

2. 社 區 方 案 設

計、執行與評

估。

3.社區資源開發

與運用。

4.社區組織與社

會行動。

5. 社 工 倫 理 學

習。

行政管理 1. 社 會 工 作 研

究。

2.方案設計與評

估。

3.資源開發與運

用。

4.督導、訓練與

評鑑。

5.社會政策與立

法倡導。

6. 社 工 倫 理 學

習。

三、實習次數與時數：應至少

實習二次且合計四百小時

以上，一百十四年十月一

日以後完成之實習，每次

實習應為不同機構；其為

同一機構者，應在不同單

位實習，並應敘明二次實

習內容差異性，由不同實

習督導認定。

四、實習機構資格條件：實習

機構應聘有專職社會工作

師或具社會工作專業背景

2.團體帶領。

3.團體評估及記

錄。

4. 社 工 倫 理 學

習。

社區工作 1.社區分析—含

人口、問題、

需求、資源、

社會指標等。

2. 社 區 方 案 設

計、執行與評

估。

3.社區資源開發

與運用。

4.社區組織與社

會行動。

5. 社 工 倫 理 學

習。

行政管理 1. 社 會 工 作 研

究。

2.方案設計與評

估。

3.資源開發與運

用。

4.督導、訓練與

評鑑。

5.社會政策與立

法倡導。

6. 社 工 倫 理 學

習。

三、實習次數與時數：應至少

實習二次且合計四百小時

以上。

四、實習機構資格條件：實習

機構應聘有專職社會工作

師或具社會工作專業背景

之專職社會工作相關人員

乙名以上，且具備實習制

度之下列各類組織：

（一）公立社會福利、勞工、

司 法 、 衛 生 機 關

（構）。

學社會工作

學系、輔仁

大學社會工

作學系、東

吳大學社會

工作學系、

中國文化大

學社會福利

學系、樹德

科技大學社

會工作系、

玄奘大學社

會 工 作 學

系、亞洲大

學社會工作

學系、美和

科技大學社

會工作系、

台北海洋科

技大學健康

照護社會工

作系等社會

工作校系會

商 達 成 共

識，第三點

增訂實習應

在不同機構

進 行 之 規

定，並規範

二次以上實

習在同一機

構不同單位

實習者，應

敘明實習內

容差異性，

並由不同實

習 督 導 認

定，以維護

實習品質。

三、本次將社會

工 作 （ 福

利）實習或



之專職社會工作相關人員

一名以上，且具備實習制

度之下列各類組織：

（一）公立社會福利、勞工、

司 法 、 衛 生 機 關

（構）。

（二）經立案之民間社會福

利、勞工、司法、衛

生機關（構）。

（三）經立案之團體（以章程

中之宗旨或任務含社會

工作、社會福利相關規

定者為主）。

（四）公立及私立各大專院

校、中學、小學。

（五）經中央主管機關評鑑合

格之其他機構。

五、實習督導資格條件：社會

工作師或符合專門職業及

技術人員高等考試社會工

作師考試應考資格之社會

工作相關人員專業背景，

且至少應有二年以上實務

工作或教學經驗。

六、督導學生人數條件：每位

符合資格之機構實習督

導，其督導之學生人數以

四名為限。方案實習督導

之人數以十五名為限。

七、經考選部審議通過之社會

工作相關科、系、組、

所、學位學程，由考選部

公告。應考人畢業自未經

公告之科、系、組、所、

學位學程，需繳交社會工

作（福利）實習或實地工

作證明書。證明書除由實

習機構之實習督導及負責

人簽章以證明實際實習內

容及實習時數外，每次實

習應分別開具證明，並須

由學校依實際情形詳細查

（二）經立案之民間社會福

利、勞工、司法、衛

生機關（構）。

（三）經立案之團體（以章程

中之宗旨或任務含社會

工作、社會福利相關規

定者為主）。

（四）公立及私立各大專院

校、中學、小學。

（五）經中央主管機關評鑑合

格之其他機構。

五、實習督導資格條件：社會

工作師或符合專門職業及

技術人員高等考試社會工

作師考試應考資格之社會

工作相關人員專業背景，

且至少應有二年以上實務

工作或教學經驗。

六、督導學生人數條件：每位

符合資格之機構實習督

導，其督導之學生人數以

四名為限。方案實習督導

之人數以十五名為限。

七、經考選部審議通過之社會

工作相關科、系、組、

所、學位學程，由考選部

公告。應考人畢業自未經

公告之科、系、組、所、

學位學程，需開具社會工

作（福利）實習或實地工

作證明書之證明。開具證

明之單位除由實習機構之

實習督導及負責人簽章以

證明實際實習內容及實習

時數外，不同機構實習，

請分別開具證明。本證明

書仍須由學校依申請人實

際情形詳細查核填註，如

有不實，出證者皆應負法

律責任。

實地工作二

次實習之進

行方式，依

立法原意明

確規範，惟

過往已完成

實習之應考

人均已於當

年實習結束

時取得「社

會工作（福

利）實習或

實地工作證

明書」，基

於信賴保護

原則，避免

已取得證明

書之應考人

重新向實習

機構之實習

督導及負責

人、修業學

校申請開立

證明，爰明

定本次修正

之實習規範

內容自一百

十四年十月

一日施行。

四、為期體例一

致，第四點

酌作文字修

正。

五、配合第三點

增 訂 之 規

定，修正第

七點，規定

社 會 工 作

（福利）實

習或實地工

作證明書，

每次實習應



核填註，如有不實，出證

者皆應負法律責任。

別開具，並

酌作文字修

正。


